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| DEPARTEMENT DU VAL D'OISE
ARRONDISSEMENT DE SARCELLES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE

SEANCE DU 20 JUIN 2024

N° 12/ 2024
Objet: Conventions Départementales RSA - Conventions portant sur

Faccompagnement social des bénéficiaires du RSA par le C.C.AS. -
Années 2021-2022-2023

L’an deux mille vingt-quatre, le vingt juin a dix-huit heures sept minutes, le Conseil d’Administration
du Centre Communal d’Action Sociale convoqué par Monsieur le Maire, Président du C.C.A.S., s'est
rassemblé au lieu ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Madame Claude FERNANDEZ-
VELIZ, Adjointe au Maire, Vice-Présidente du C.C.A.S.

Présents

Claude FERNANDEZ-VELIZ, Adjointe au Maire, Vice-Présidente du C.CA.S. ;

Yveline MASSON, Khadija BLONDEL, Isabelle CARON, Conseilléres municipales ;

Daniel FERON, Frangoise MORIN, Nicole GAUTHIER, Eric TIEVANT, Marie-Anne HATTAB,
Claude RAYER, membres nommés.

Absents excusés sans pouvoir :

Pascal DOLL, Maire, Président du C.C.A.S. ;
Alice RUSDIKIAN, membre nommeé.

Absents excusés avec pouvoir :

Claudine OCCHIPINTI, Conseillére municipale donne pouvoir a Mme Yveline MASSON ;
Annie COHADIER, Conseillére municipale donne pouvoir a Mme Claude FERNANDEZ-VELIZ,
Arnaud BERNIERE, Conseiller municipal donne pouvoir @ M. Eric TIEVANT.

Absents non excusés :

Rita AYDIN, Conseilléere Municipale ;
Alper KUCUN, membre nommé.

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu la loi n° 2008-1249 du 1°" décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et
réformant les politiques d’insertion,

Vu le décret n° 2009-404 du 15 avril 2009 relatif au revenu de solidarité active,
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Vu la convention n° 95-20-03-015 intervenue entre le Conseil Dép.a%@ﬁg&l@& divaldtmse et le

Centre Communal d’Action Sociale de la ville d’Arnouville portant-accompagnement-social-des———

bénéficiaires du RSA, le 26 septembre 2023,



Vu les projets de conventions n° 95-21-03-001, n° 95-22-03-001 et n° 95-23-03-001 & intervenir
entre le Centre Communal d’Action Sociale et le Conseil Départemental du Val d’'Oise,

Aprés en avoir délibéré,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,
A l'unanimité,

APPROUVE les conventions n° 95-21-03-001, n° 95-22-03-001 et n° 95-23-03-001 portant sur
'accompagnement social des bénéficiaires du RSA pour les années 2021, 2022 et 2023 a
intervenir entre le Conseil Départemental du Val d'Oise et le Centre Communal d’Action Sociale de
la ville d’Arnouville,

AUTORISE Monsieur le Maire, Président du Centre Communal d’Action Sociale, ou toute autre
personne déléguée par Iui, a signer lesdits documents annexés a la présente délibération.

Pour extrait certifié conforme.

Yveline MASSON Claude FERNANDEZ-VELIZ
Secrétaire de séance g Adjointe au Maire déléguée aux
», affaires sociales et au logement,
// )/ / | Vice-Présidente du C.CAS.
J(/ i [u&“f (/
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1
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A
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Délibération certifiée exécutoire
Conformément aux dispositions des
Articles L.2131-1 et L.2131-2 du Code
Général des Collectivités Territoriales
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Convention n®:  95-21-03-001

Convention portant sur 'accompagnement social des
bénéficiaires du RSA par les Centres Communaux d'Action
Sociale (CCAS) et les Centres Intercommunaux d'Action
Sociale (CIAS) du Val d'Oise

Année 2021

Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu la loi n° 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant
les politiques d’insertion,

Vu le décret n° 2009-404 du 15 avril 2009 relatif au revenu de solidarité active,

Vu la délibération n° 4-08 de I'Assemblée départementale en date du 10 avril 2009 portant sur la
généralisation du revenu de solidarité active,

Vu la Délibération de I'Assemblée départementale en date du 15 janvier 2016 relative a la convention
accompagnement global entre le Département et Péle Emploi,

Vu la délibération n° 3-02 de I'Assemblée départementale en date du 22 février 2019 portant sur les
modalités de conventionnement des CCAS et des CIAS pour I'accompagnement social et la
contractualisation des bénéficiaires du RSA,

Vu la délibération n° 3-24 de 'Assemblée départementale en date du 29 novembre 2019 portant sur
le financement complémentaire accordé aux Centres Communaux et Intercommunaux d’'Action
Sociale (CCAS et CIAS) pour I'accompagnement global avec Pole emploi des bénéficiaires du

Revenu de Solidarité Active (RSA),

Vu la délibération n° 3-06 de I'Assemblée départementale en date du 26 mars 2021 portant sur la
revalorisation financiere accordée aux CCAS et CIAS pour I'accompagnement social et la
contractualisation des bénéficiaires du RSA,

Vu la délibération n° 4-06 de 'Assemblée départementale en date du 31 mars 2023 portant adoption
du Programme Départemental d’Insertion vers 'Emploi (PDIE) 2023-2027,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CCAS de la ville d’Amouvile en date
VU larété n° 21-68 du 15 juillet 2021 donnant délégation de signature a Monsieur Gérard

LAMBERT-MOTTE, Vllliéme Vice-Président délégué a la Vie sociale, a I'Ilnsertion, au Logement et a
la Santé,

Entre
Le Conseil départemental du Val d’'Oise, représenté par Madame Marie Christine CAVECCHI,

Présidente du Conseil départemental du Val d'Oise, habilitée par décision de I'Assembléee
Départementale en date du 1°" juillet 2021,
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Et

Le Centre Communal d’Action Sociale de la ville d’Armouville représenté par son Président, Monsieur
Pascal DOLL, dament habilitée par décision du Conseil d‘administration en date

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de formaliser et de développer le partenariat entre [e CCAS et le
Département du Val d'Oise, dans le cadre de la politique d'insertion des bénéficiaires du Revenu de
Solidarité Active. Elle détermine les modalités par lesquelles le CCAS procéede a la mise en ceuvre de
'accompagnement et a la contractualisation en faveur de ces bénéficiaires.

Article 2 : Principes
Ce partenariat souligne la volonté des parties de travailler ensemble et selon les principes suivants :

¢ La détermination d’objectifs communs et d'engagements réciproques, tels que définis par le
Programme Départemental d'Insertion vers I'Emploi adopté par délibération du Conseil
départemental en date du 31 mars 2023,

¢ Le respect des valeurs,
et
¢ L'autonomie de décision de chacune des patrties.

Article 3 : Publics pris en charge

A compter de la signature de la présente convention, le CCAS s'engage a mettre en ceuvre
'accompagnement social et la contractualisation des bénéficiaires du RSA déja suivis par lui, a
accueillir et a prendre en charge tous les nouveaux demandeurs relevant du champ des droits et
devoirs instaurés par la loi du 1° décembre 2008 généralisant le RSA et réformant les politiques
d’insertion.

Le Département s’engage a transmettre par l'intermédiaire de la Mission Insertion du territoire de
Plaine de France la liste mensuelle des bénéficiaires du RSA de la commune et relevant de la prise

en charge par le CCAS.
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Article 4 : Modalités de 'accompagnement social et de la contractualisation

Conformément au cahier des charges « Contractualisation et accompagnement social des
bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active » que le CCAS est tenu de respecter, trois types
d’'accompagnement sont prévus :

¢ Accompagnement social
¢ Accompagnement global
¢ Accompagnement spécialisé insertion.

Le CCAS de la ville d’Arnouville s’engage a développer un accompagnement spécialisé
insertion.

Dans ce cadre et quelque soit la nature de I'accompagnement social choisi, la prise en charge du
bénéficiaire du RSA et de son conjoint est assurée par un référent unique.

Le CCAS s’engage a mettre en ceuvre les procédures définies par le Département, dans le cadre de
la mise en ceuvre du Programme Départemental d'Insertion vers 'Emploi.

Le CCAS s’engage a renseigner I'outil de suivi et d'évaluation des parcours d'insertion VIESION, mis
a disposition par le Département.

Article 5 : Engagements financiers du Département du Val d’Oise

Le Conseil départemental du Val d'Oise s’engage a financer I'accompagnement social des
bénéficiaires du RSA relevant du champ des droits et devoirs sur la base d'un forfait annuel et selon

les modalités suivantes :

¢ La rémunération se base sur la contractualisation réalisée par le CCAS ou le CIAS au profit du
bénéficiaire du RSA et de son conjoint par le biais de deux Contrats d’Engagement Réciproque
maximum la premiére année de contractualisation (soit 4 CER maximum pour un couple) et un seul
CER par personne les années suivantes.

¢ Dans le cadre de la présente convention, la rémunération est fixée & :

- 140 € pour le « suivi du foyer bénéficiaire du RSA » réalisé dans le cadre d'un accompagnement
spécialisé insertion,

Article 6 : Modalités de calcul de la rémunération

Le CCAS de la ville d’Armouville ayant été conventionné, la participation financiére sera calculée et
versée en un versement selon les modalités suivantes :

- Lintégralité du montant est versée au vu du rapport d'activité produit par le CCAS et
traduisant la réalité effective du nombre de contrats d’engagement réciproque rédigés et
présentés a la Mission Insertion au cours de l'année. Deux contrats d'engagement
réciproque maximum pourront étre financés la premiére année de contractualisation (soit 4
CER maximum pour un couple) et un seul CER par personne les années suivantes.

- Durant I'année 2021, 53 contrats ont été enregistrés ; soit 53 CER x140 € = 7 420 €, le
montant pour 'année 2021 du financement global est de 7 420 € il sera versé a la signature
de la présente convention.
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Article 7 : Durée et renouvellement de la convention

Compte tenu des revalorisations des rémunérations accordées aux CCAS et validées par
I'Assemblée départementale du 22 février 2019 et du 29 novembre 2019, et du 26 mars 2021, Ia
présente convention est conclue a titre initial pour I'année 2021.

Elle est renouvelée deux fois par tacite reconduction, pour 12 mois, sur présentation d’un bilan
annuel réalisé par le CCAS.

Article 8 : Evaluation
Le CCAS de la ville d’Amouville présentera en fin d’année un bilan final.

Le Département s'engage a transmettre, via la Mission Insertion compétente, un état statistique des
CER enregistrés par le Département au cours de l'année, afin d'accompagner le CCAS dans la
réalisation de son bilan.

Le Département, peut s'il en détermine la nécessité, décider de financer une évaluation menée par
un organisme tiers indépendant et le CCAS s'engage, dans une telle hypothése, a fournir les
éléments demandés par I'organisme mandaté pour réaliser cette évaluation.

Les conclusions de I'évaluation feront I'objet d’'une communication aux deux parties qui arréteront le
cas échéant les suites a donner.

Article 9 : Protection des données a caractére personnel

Dans le cadre de la présente convention, le CCAS de la ville d’Arnouville est amené a connaitre,
traiter et accéder a des données a caractére personnel afin de mettre en oceuvre des actions
d'insertion pour les bénéficiaires du RSA.

Il s’engage a se conformer aux dispositions de la loi informatique et libertés n°78-17 du 6 janvier
1978 modifiée et du réglement général sur la protection des données personnelles n°(UE) 2016/679
du 27 avril 2016, ci-aprés désignés par « la réglementation applicable ».

En conséquence, le CCAS devra respecter les obligations suivantes et les faire respecter par ses
collaborateurs.

e Interdiction de traitement des données a caractére personnel a d'autres fins.

I s’engage & ne traiter les données a caractere personnel quaux seules fins prévues par la
convention.

e Confidentialité des données a caractére personnel.
il s’engage a :

- Assurer par tous les moyens possibles la confidentialité des données a caractére personnel
traitées dans le cadre de la présente convention ;

- Veiller a ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractére personnel au sein de
'organisme s’engagent a respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation legale
de confidentialité et regoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données a
caractére personnel ;

- Ne pas communiquer les documents et informations a d'autres personnes morales ou non,
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- Prendre toutes mesures permettant d'éviter toute utilisation détournée ou frauduleuse des
fichiers informatiques ;

Prendre toutes mesures, notamment de sécurité matérielle, pour assurer la conservation des
documents et informations traités tout au long de la durée de cette convention.

Fait a Cergy, le
En un exemplaire.

Le Présidente ' P/La Présidente du Conseil départemental,
du Centre Communal d’Action Sociale et par délégation,
de la ville d’Arnouville Vice-Président délégué a la Vie sociale,

a I'lnsertion, au Logement et a la Santé,

Pascal DOLL Gérard LAMBERT-MOTTE
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Convention n°:  95-22-03-001

Convention portant sur 'accompagnement social des
bénéficiaires du RSA par les Centres Communaux d'Action
Sociale (CCAS) et les Centres Intercommunaux d'Action
Sociale (CIAS) du Val d'Oise

Année 2022

Vu le Code de l'action sociale et des familles,

Vu la loi n° 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant
les politiques d'insertion,

Vu le décret n° 2009-404 du 15 avril 2009 relatif au revenu de solidarité active,

Vu la délibération n° 4-08 de I'Assemblée départementale en date du 10 avril 2009 portant sur la
généralisation du revenu de solidarité active,

Vu la Délibération de '’Assemblée départementale en date du 15 janvier 2016 relative a la convention
accompagnement global entre le Département et Pdle Emploi,

Vu la délibération n° 3-02 de 'Assemblée départementale en date du 22 février 2019 portant sur les
modalités de conventionnement des CCAS et des CIAS pour I'accompagnement social et la
contractualisation des bénéficiaires du RSA,

Vu la délibération n° 3-24 de 'Assemblée départementale en date du 29 novembre 2019 portant sur
le financement complémentaire accordé aux Centres Communaux et Intercommunaux d’Action
Sociale (CCAS et CIAS) pour 'accompagnement global avec Péle emploi des bénéficiaires du
Revenu de Solidarité Active (RSA),

Vu la délibération n° 3-06 de 'Assemblée départementale en date du 26 mars 2021 portant sur la
revalorisation financiére accordée aux CCAS et CIAS pour l'accompagnement social et la
contractualisation des bénéficiaires du RSA,

Vu la délibération n° 4-06 de 'Assemblée départementale en date du 31 mars 2023 portant adoption
du Programme Départemental d’Insertion vers 'Emploi (PDIE) 2023-2027,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du CCAS de la ville d’Amouville en date
VU larrété n° 21-68 du 15 juillet 2021 donnant délégation de signature a Monsieur Gérard

LAMBERT-MOTTE, Vliléme Vice-Président délégué a la Vie sociale, a I'lnsertion, au Logement et a
la Santé,

Entre
Le Conseil départemental du Val d’'Oise, représenté par Madame Marie Christine CAVECCHI,

Présidente du Conseil départemental du Val d'Oise, habilitée par décision de I'Assemblee
Départementale en date du 1° juillet 2021,
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Et

Le Centre Communal d’'Action Sociale de la ville d’Arnouville représenté par son Président, Monsieur
Pascal DOLL, ddment habilitée par décision du Conseil d‘administration en date

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de formaliser et de développer le partenariat entre le CCAS et le
Département du Val d'Oise, dans le cadre de la politique d'insertion des bénéficiaires du Revenu de
Solidarité Active. Elle détermine les modalités par lesquelles le CCAS procede a la mise en ceuvre de
l'accompagnement et & la contractualisation en faveur de ces bénéficiaires.

Article 2 : Principes
Ce partenariat souligne la volonté des parties de travailler ensemble et selon les principes suivants :

¢ La détermination d'objectifs communs et d’engagements réciproques, tels que définis par le
Programme Départemental d'Insertion vers [I'Emploi adopté par délibération du Conseil
départemental en date du 31 mars 2023,

¢ Le respect des valeurs,
et
¢ L'autonomie de décision de chacune des parties.

Article 3 : Publics pris en charge

A compter de la signature de la présente convention, le CCAS s’engage a mettre en oeuvre
'accompagnement social et la contractualisation des bénéficiaires du RSA déja suivis par lui, a
accueillir et a prendre en charge tous les nouveaux demandeurs relevant du.champ des droits et
devoirs instaurés par la loi du 1°" décembre 2008 généralisant le RSA et réformant les politiques
d'insertion.

Le Département s'engage a transmettre par l'intermédiaire de la Mission Insertion du territoire de
Plaine de France la liste mensuelle des bénéficiaires du RSA de la commune et relevant de la prise

en charge par le CCAS.

Article 4 : Modalités de 'accompagnement social et de la contractualisation
Conformément au cahier des charges « Contractualisation et accompagnement social des
bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active » que le CCAS est tenu de respecter, trois types
d'accompagnement sont prévus :

¢ Accompagnement social

¢ Accompagnement global

¢ Accompagnement spécialisé insertion.

Le CCAS de la ville d'Arnouville s’engage a développer un accompagnement spécialisé
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Dans ce cadre et quelque soit la nature de I'accompagnement social choisi, la prise en charge du
bénéficiaire du RSA et de son conjoint est assurée par un référent unique.

Le CCAS s’engage a mettre en ceuvre les procédures définies par le Département, dans le cadre de
la mise en ceuvre du Programme Départemental d'Insertion vers 'Emploi.

Le CCAS s’engage a renseigner I'outil de suivi et d'évaluation des parcours d’insertion VIESION, mis
a disposition par le Département.

Article 5 : Engagements financiers du Département du Val d’Oise

Le Conseil départemental du Val d'Oise s’engage a financer I'accompagnement social des
bénéficiaires du RSA relevant du champ des droits et devoirs sur la base d'un forfait annuel et selon

les modalités suivantes :

e La rémunération se base sur la contractualisation réalisée par le CCAS ou le CIAS au profit du
bénéficiaire du RSA et de son conjoint par le biais de deux Contrats d'Engagement Réciproque
maximum la premiére année de contractualisation (soit 4 CER maximum pour un couple) et un seul
CER par personne les années suivantes.

¢ Dans le cadre de la présente convention, la rémunération est fixée a :

- 140 € pour le « suivi du foyer bénéficiaire du RSA » réalisé dans le cadre d'un accompagnement
spécialisé insertion,

Article 6 : Modalités de calcul de la rémunération

Le CCAS de la ville d’Amouville ayant été conventionné, la participation financiére sera calculée et
versée en un versement selon les modalités suivantes :

- Lintégralité du montant est versée au vu du rapport d'activité produit par le CCAS et
traduisant la réalité effective du nombre de contrats d’engagement réciproque rédigés et
présentés a la Mission Insertion au cours de l'année. Deux contrats d'engagement
réciproque maximum pourront étre financés la premiére année de contractualisation (soit 4
CER maximum pour un couple) et un seul CER par personne les années suivantes.

- Durant I'année 2022, 17 CER ont été enregistrés ; soit 17x140 € = 2 380 €,
- Néanmoins, compte tenu des conséquences de la crise sanitaire de 2020 sur I'accueil et la
prise en charge des publics, le Département a fait le choix de soutenir les CCAS, en basant

son calcul, en cas de sous réalisation, sur le montant du bilan réalisé en 2019, soit 3 300 €.

- Clest sur la base du bilan final annuel transmis par le CCAS que la participation financiere
est versée et que la convention est renouvelée.

Article 7 : Durée et renouvellement de la convention

Compte tenu des revalorisations des rémunérations accordées aux CCAS et validées par
'Assemblée départementale du 22 février 2019 et du 29 novembre 2019, et du 26 mars 2021, la
présente convention est conclue a titre initial pour I'année 2022.

Elle est renouvelée deux fois par tacite reconduction, pour 12 mois, sur présentation d’un bilan
annuel réalisé par le CCAS.
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Article 8 : Evaluation
Le CCAS de la ville d’Armouville présentera en fin d’année un bilan final.

Le Département s'engage a transmettre, via la Mission Insertion compétente, un état statistique des
CER enregistrés par le Département au cours de l'année, afin d'accompagner le CCAS dans la
réalisation de son bilan.

Le Département, peut s'il en détermine la nécessité, décider de financer une évaluation menée par
un organisme tiers indépendant et le CCAS s’engage, dans une telle hypothése, a fournir les
éléments demandés par 'organisme mandaté pour réaliser cette évaluation.

Les conclusions de I'évaluation feront I'objet d'une communication aux deux parties qui arréteront le
cas échéant les suites a donner.

Article 9 : Protection des données a caractere personnel

Dans le cadre de la présente convention, le CCAS de la ville d'Amouville est amené a connaitre,
traiter et accéder a des données a caractére personnel afin de mettre en ceuvre des actions
d’insertion pour les bénéficiaires du RSA.

Il s’engage a se conformer aux dispositions de la loi informatique et libertés n°78-17 du 6 janvier
1978 modifiée et du réglement général sur la protection des données personnelles n°(UE) 2016/679
du 27 avril 2016, ci-aprés désignés par « la réglementation applicable ».

En conséquence, le CCAS devra respecter les obligations suivantes et les faire respecter par ses
collaborateurs.

¢ Interdiction de traitement des données a caracteére personnel a d'autres fins.

i s'engage a ne traiter les données a caractére personnel qu'aux seules fins prévues par la
convention.

e Confidentialité des données a caractére personnel.
Il s'engage a :

- Assurer par tous les moyens possibles la confidentialité des données a caractere personnel
traitées dans le cadre de la présente convention ;

- Veiller a ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractére personnel au sein de
l'organisme s’engagent a respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation légale
de confidentialité et regoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données a
caractére personnel ;

- Ne pas communiquer les documents et informations a d'autres personnes morales ou non,
privées ou publiques, que celles ayant qualité pour en connaitre ;

- Prendre toutes mesures permettant d'éviter toute utilisation détournée ou frauduleuse des
fichiers informatiques ;

Prendre toutes mesures, notamment de sécurité matérielle, pour assurer la conservation des
documents et informations traités tout au long de la durée de cette convention.
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Fait a Cergy, le
En un exemplaire.

Le Présidente
du Centre Communal d’Action Sociale
de la ville d’'Arnouville

Pascal DOLL

P/La Présidente du Conseil départemental,
et par délégation,
Vice-Président délégué a la Vie sociale,

a I'lnsertion, au Logement et a la Santé,

Gérard LAMBERT-MOTTE
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, val
d’oise
le département

Convention n°:  95-23-03-001

Convention portant sur I'accompagnement social des
bénéficiaires du RSA par les Centres Communaux d'Action
Sociale (CCAS) et les Centres Intercommunaux d'Action
Sociale (CIAS) du Val d'Oise

Année 2023

Vu le Code de I'action sociale et des familles,

Vu la loi n° 2008-1249 du 1er décembre 2008 généralisant le revenu de solidarité active et réformant
les politiques d’insertion,

Vu le décret n° 2009-404 du 15 avril 2009 relatif au revenu de solidarité active,

Vu la délibération n° 4-08 de I'Assemblée départementale en date du 10 avril 2009 portant sur la
généralisation du revenu de solidarité active,

Vu la Délibération de 'Assemblée départementale en date du 15 janvier 2016 relative a la convention
accompagnement global entre le Département et Péle Emploi,

Vu la délibération n° 3-02 de I'Assemblée départementale en date du 22 février 2019 portant sur les
modalités de conventionnement des CCAS et des CIAS pour I'accompagnement social et la
contractualisation des bénéficiaires du RSA,

Vu la délibération n° 3-24 de 'Assemblée départementale en date du 29 novembre 2019 portant sur
le financement complémentaire accordé aux Centres Communaux et Intercommunaux d'Action
Sociale (CCAS et CIAS) pour 'accompagnement global avec Péle emploi des bénéficiaires du
Revenu de Solidarité Active (RSA),

Vu la délibération n° 3-06 de 'Assemblée départementale en date du 26 mars 2021 portant sur la
revalorisation financiére accordée aux CCAS et CIAS pour l'accompagnement social et la
contractualisation des bénéficiaires du RSA,

Vu la délibération n° 4-06 de 'Assemblée départementale en date du 31 mars 2023 portant adoption
du Programme Départemental d’Insertion vers 'Emploi (PDIE) 2023-2027,

Vu la délibération du Conseil d'’Administration du CCAS de la ville d’Arnouville en date
VU larrété n° 21-68 du 15 juillet 2021 donnant délégation de signature a Monsieur Gérard

LAMBERT-MOTTE, Vllléme Vice-Président délégué a la Vie sociale, a I'Insertion, au Logement et a
la Santé,

Entre
Le Conseil départemental du Val d'Oise, représenté par Madame Marie Christine CAVECCHI,

Présidente du Conseil départemental du Val d'Oise, habilitée par décision de I'Assemblée
Départementale en date du 1°" juillet 2021,
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Et

Le Centre Communal d’Action Sociale de la ville d’Arouville représenté par son Président, Monsieur
Pascal DOLL, ddment habilitée par décision du Conseil d‘administration en date

Il est convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de formaliser et de développer le partenariat entre le CCAS et le
Département du Val d'Oise, dans le cadre de la politique d'insertion des bénéficiaires du Revenu de
Solidarité Active. Elle détermine les modalités par lesquelles le CCAS procéde a la mise en ceuvre de
'accompagnement et a la contractualisation en faveur de ces bénéficiaires.

Article 2 : Principes
Ce partenariat souligne la volonté des parties de travailler ensemble et selon les principes suivants :

¢ La détermination d'objectifs communs et d’engagements réciproques, tels que définis par le
Programme Départemental d'Insertion vers [I'Emploi adopté par délibération du Conseil
départemental en date du 31 mars 2023,

¢ Le respect des valeurs,
et
¢ L'autonomie de décision de chacune des parties.

Article 3 : Publics pris en charge

A compter de la signature de la présente convention, le CCAS s’engage a mettre en ceuvre
'accompagnement social et la contractualisation des bénéficiaires du RSA déja suivis par lui, a
accueillir et a prendre en charge tous les nouveaux demandeurs relevant du champ des droits et
devoirs instaurés par la loi du 1°" décembre 2008 généralisant le RSA et réformant les politiques
d’insertion.

Le Département s'engage a transmettre par l'intermédiaire de la Mission Insertion du territoire de
Plaine de France la liste mensuelle des bénéficiaires du RSA de la commune et relevant de la prise

en charge par le CCAS.
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Article 4 : Modalités de 'accompagnement social et de la contractualisation

Conformément au cahier des charges « Contractualisation et accompagnement social des
bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active » que le CCAS est tenu de respecter, trois types
d’accompagnement sont prévus :

¢ Accompagnement social
¢ Accompagnement global
¢ Accompagnement spécialisé insertion.

Le CCAS de la ville d’Arnouville s’engage a développer un accompagnement spécialisé
insertion.

Dans ce cadre et quelque soit la nature de 'accompagnement social choisi, la prise en charge du
bénéficiaire du RSA et de son conjoint est assurée par un référent unique.

Le CCAS s'engage a mettre en ceuvre les procédures définies par le Département, dans le cadre de
la mise en ceuvre du Programme Départemental d'Insertion vers I'Emploi.

Le CCAS s’engage a renseigner I'outil de suivi et d'évaluation des parcours d’insertion VIESION, mis
a disposition par le Département.

Article 5 : Engagements financiers du Département du Val d’Oise

Le Conseil départemental du Val d'Oise s'engage a financer l'accompagnement social des
bénéficiaires du RSA relevant du champ des droits et devoirs sur la base d’un forfait annuel et selon

les modalités suivantes :

¢ La rémunération se base sur la contractualisation réalisée par le CCAS ou le CIAS au profit du
bénéficiaire du RSA et de son conjoint par le biais de deux Contrats d’Engagement Réciproque
maximum la premiére année de contractualisation (soit 4 CER maximum pour un couple) et un seul
CER par personne les années suivantes.

¢ Dans le cadre de la présente convention, la rémunération est fixée a :

- 140 € pour le « suivi du foyer bénéficiaire du RSA » réalisé dans le cadre d'un accompagnement
spécialisé insertion,

Article 6 : Modalités de calcul de la rémunération

Le CCAS de la ville d’Armouville ayant été conventionné, la participation financiére sera calculée et
versée en un versement selon les modalités suivantes :

- Lintégralité du montant est versée au vu du rapport d'activité produit par le CCAS et traduisant
la réalité effective du nombre de contrats d’engagement réciproque rédigés et présentés a la
Mission Insertion au cours de I'année. Deux Contrats d'Engagement Réciproque maximum
pourront étre financés la premiére année de contractualisation (soit 4 CER maximum pour un
couple) et un seul CER par personne les années suivantes.

- Durant I'année 2023, 33 CER ont été enregistrés ; soit 33 CER x 140 = 4620 €, le montant
pour I'année 2023 du financement global est de 4 620 € sera versé a la signature de la
présente convention.
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Article 7 : Durée et renouvellement de la convention

Compte tenu des revalorisations des rémunérations accordées aux CCAS et validées par
IAssemblée départementale du 22 février 2019, du 29 novembre 2019 et du 26 mars 2021, la
présente convention est conclue a titre initial pour l'année 2023. C'est sur la base du bilan final
annuel 2022 transmis par le CCAS que la participation financiére est versée.

En cas de sur réalisation de I'action sur I'année 2023, un réajustement pourra étre calculé. En cas de
sous réalisation, le montant versé en 2023 ne pourra étre inférieur au montant versé en 2022.

Article 8 : Evaluation
Le CCAS de la ville d’Amouville présentera en fin d’année un bilan final.

Le Département s'engage a transmettre, via la Mission Insertion compétente, un état statistique des
CER enregistrés par le Département au cours de I'année, afin d'accompagner le CCAS dans la
réalisation de son bilan.

Le Département, peut s'il en détermine la nécessité, décider de financer une évaluation menée par
un organisme tiers indépendant et le CCAS s’engage, dans une telle hypothese, a foumir les
éléments demandés par I'organisme mandaté pour réaliser cette évaluation.

Les conclusions de I'évaluation feront I'objet d'une communication aux deux parties qui arréteront le
cas échéant les suites a donner.

Article 9 : Protection des données a caractére personnel

Dans le cadre de la présente convention, le CCAS de la ville d’Amouville est amené a connaitre,
traiter et accéder a des données a caractére personnel afin de mettre en ceuvre des actions
d’insertion pour les bénéficiaires du RSA.

Il s'engage & se conformer aux dispositions de la loi informatique et libertés n°78-17 du 6 janvier
1978 modifiée et du réglement général sur la protection des données personnelles n°(UE) 2016/679
du 27 avril 2016, ci-aprés désignés par « la réglementation applicable ».

En conséquence, le CCAS devra respecter les obligations suivantes et les faire respecter par ses
collaborateurs.

e Interdiction de traitement des données a caractére personnel a d’autres fins.

Il s'engage & ne traiter les données a caractére personnel qu'aux seules fins prévues par la
convention.

e Confidentialité des données a caractére personnel.
Il s’engage a :

- Assurer par tous les moyens possibles la confidentialité des données a caractére personnel
traitées dans le cadre de la présente convention ;

- Veiller & ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractére personnel au sein de
forganisme s’engagent a respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation legale
de confidentialité et regoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données a
caractere personnel ;

- Ne pas communiquer les documents et informations a d'autres personnes morales ou non,

privées ou publiques, que celles ayant qualité pour en connaitreAccusé de réception en préfecture
095-269500195-20240620-DEL-12-2024-DE

Date de réception préfecture : 10/07/2024

|




- Prendre toutes mesures permettant d'éviter toute utilisation détournée ou frauduleuse des
fichiers informatiques ;

Prendre toutes mesures, notamment de sécurité matérielle, pour assurer la conservation des
documents et informations traités tout au long de la durée de cette convention.

Fait a Cergy, le
En un exemplaire.

Le Présidente P/La Présidente du Conseil départemental,
du Centre Communal d’Action Sociale et par délégation,
de la ville d’Arnouville Vice-Président délégué a la Vie sociale,

a l'Insertion, au Logement et a la Santé,

Pascal DOLL Gérard LAMBERT-MOTTE
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