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Vu le budget de la collectivité,

Vu la délibération n°7/7 du 16 février 2026 portant sur la création de postes et la mise a jour du
tableau des effectifs de la ville,

Considérant qu'il convient de créer trois postes permanents a temps complet au grade de
Rédacteur Territorial, pour exercer les fonctions de Responsable, 'un des Affaires Générales,
lautre du service Entretien-Restauration-ATSEM, suite a la présentation de dossiers a la
promotion interne, et le troisieme poste pour I'exercice des fonctions de Gestionnaire
Carrieres/Paies suite a la réussite au concours,

Considérant qu’il convient de créer un poste permanent a temps complet au grade d’Agent de
Maitrise Principal, pour assurer les fonctions d’Accompagnant Educatif d’enfants de maternelle,
dans le cadre d’un avancement de grade a venir,

Considérant qu'il convient de créer un poste permanent a temps complet au grade d’Agent de
Maitrise, pour assurer les fonctions de Chef d'équipe auprés du service Espaces Vert/Propreté
Urbaine, suite a la présentation du dossier a la promotion interne,

Considérant qu'il convient de créer un poste permanent a temps complet au grade d'Adjoint
Technique Principal de 2°™ classe, pour I'exercice des fonctions d’ASVP, dans le cadre d'un
avancement de grade a venir,

Considérant qu'il convient de créer deux postes a temps complet, au grade d'Adjoint
Technique, I'un pour exercer les fonctions d’Agent Polyvalent en batiment/voirie, 'autre pour
celles d’Agent Polyvalent en batiment/voirie et mécanique autos,

Considérant qu'il convient de créer un poste permanent a temps complet au grade d'Auxiliaire
de Puériculture de classe normale, pour I'exercice des fonctions du méme grade au sein du
secteur de la Petite Enfance, suite a une réussite au concours,

Considérant qu'il convient de créer trois postes permanents a temps complet au grade d’Agent
Social Principal de 1% classe, pour l'exercice des fonctions d’Accompagnement Educatif
d’enfants de maternelle, dans le cadre d’'avancements de grade a venir,

Considérant gu'il convient de créer un poste permanent a temps complet au grade d'Animateur
Territorial, pour permettre la nomination d'un agent, exer¢ant les fonctions de Coordinatrice
Familiale auprés du Centre Social et de 'Espace Jeunesse, suite a sa réussite au concours,

Considérant qu'il convient de créer deux postes permanents a temps complet au grade de Chef
de Service de Police Municipale, pour exercer les fonctions de Policier Municipal suite a la
présentation de dossiers a la promotion interne,

Considérant qu'il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services,

Considérant la nécessité de prendre en compte les mouvements de personnel intervenus
depuis le 16 février 2026,

Vu la note explicative de synthése et sur le rapport de Monsieur Pascal DOLL, Maire,
Aprés en avoir délibére,

A I'unanimité,
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DECIDE la création des postes suivants :

> 3 postes permanents a temps complet au grade de Rédacteur, relevant de la catégorie B
(application et encadrement), 'un pour exercer les fonctions de Responsable aupres du
service des Affaires Générales, le second pour les fonctions de Responsable auprés du
service Entretien-Restauration-ATSEM et le troisiéme pour les fonctions de Gestionnaire
Carrieres/Paies

Les fonctions précitées, liées au grade de Rédacteur Territorial, pourront étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie B dans les conditions fixées aux articles L332-14 et L..332-8
du CGFP susvisés, en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire.

> 1 poste permanent a temps complet au grade d’Agent de Maitrise Principal, relevant de la
catégorie C (missions d’exécution), pour exercer les fonctions d’Accompagnant Educatif
d’enfants de maternelle.

> 1 poste permanent a temps complet au grade d’Agent de Maitrise, relevant de la catégorie C
(missions d'exécution), pour exercer les fonctions Chef d’équipe auprés du service Espaces
Vert/Propreté Urbaine.

> 1 poste permanent a temps complet au grade d’Adjoint Technique Principal de 2°™ classe,
relevant de la catégorie C (missions d’exécution), pour exercer les fonctions d’/ASVP ;

> 2 postes permanents a temps complet au grade d’Adjoint Technique Territorial, relevant de
la catégorie C (missions d'exécution), 'un pour exercer les fonctions d'Agent Polyvalent en
batiment/voirie, 'autre pour celles d’Agent Polyvalent en batiment/voirie et mécanique autos,

Les fonctions précitées, liées aux grades d'Agent de Maitrise Principal, d’Agent de Maitrise,
d’Adjoint Technique Principal de 2°™ classe et d’Adjoint Technique, pourront étre exercées par
un contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées aux articles L332-14 et
L..332-8 du CGFP susvisés, en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire.

> 1 poste permanent a temps complet au grade d’Auxiliaire de Puériculture de classe normale,
relevant de la catégorie B (application et encadrement), pour exercer les fonctions du méme
grade auprés des structures de la Petite Enfance.

Les fonctions précitées, liées au grade d’Auxiliaire de Puériculture, pourront étre exercées par
un contractuel relevant de la catégorie B dans les conditions fixées aux articles 1L332-14 et
L.332-8 du CGFP susvisés, en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire

> 3 postes permanents a temps complet au grade d’Agent Social Principal de 1°® classe,
relevant de la catégorie C (missions d'exécution), pour exercer les fonctions
d’Accompagnant Educatif d'enfants de maternelle.

Les fonctions précitées, liées aux grades de d’Agent Social Principal de 1% classe, pourront
étre exercées par un contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées aux
articles L332-14 et L.332-8 du CGFP susvisés, en cas de recrutement infructueux de

fonctionnaire.

> 1 poste permanent a temps complet au grade d’Animateur Territorial, relevant de la
catégorie B (application et encadrement), pour exercer les fonctions de Coordinatrice
Familiale auprés du Centre Social et de I'Espace Jeunesse.

Les fonctions précitées, liées au grade d’Animateur Territorial, pourront étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie B dans les conditions fixées aux articles L332-14 et L.332-8
du CGFP susvisés, en cas de recrutement infructueux de fonctionnaire.
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> 2 postes permanents a temps complet au grade de Chef de Service de Police Municipale,
relevant de la catégorie B (application et encadrement), pour exercer les fonctions de
Policier Municipal.

ADOPTE le tableau des effectifs joint a la présente délibération, en tenant compte de
I'ensemble de ces éléments et des mouvements de personnel intervenus depuis le 16 février
2026.

DIT que les crédits correspondants sont inscrits au budget de la Ville.

AUTORISE le Maire, ou toute personne habilitée par lui, a prendre toutes mesures et a signer
tous les actes et/ou documents nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Claude FERNANDEZ-VELIZ
Secrétaire de séance

Publié le : 07/04/2026

Délibération rendue exécutoire le : 07/04/2026
conformément aux dispositions des

articles L.2131-1 et L.2131-2 du Code
général des collectivités territoriales

Le présent acte peut faire l'objet d'un recours devant le Tribunal Administratifde Cergy-Pontoise dans un délai de
deux mois a compter de la date du « rendu exécutoire » mentionné ci-dessus. Le Tnbunal Administratifde Cergy-
Pontoise peut également étre saisi directement par les personnes physiques et morales par l'intermédiaire de
l'application « Télérecours citoyens ».

Article R421-1 du Code de justice administrative « La juridiction ne peut étre saisie que par voie de recours formé
contre une décision, et ce, dans les deux mois a partir de la notification ou de la publication de la décision attaquée.
Lorsque la requéte tend au paiement d'une somme d'argent, elle n'est recevable qu'aprés l'intervention de la décision
prise par l'administration sur une demande préalablement formée devant elle. Le délai prévu au premier alinéa n'est
pas applicable a la contestation des mesures prises pour l'exécution d'un contrat. »



	‎V:\SERVICES\SECRÉTARIAT GÉNÉRAL\DÉLIBÉRATIONS\2026\3. CM du 31_03_2026\Sans AR\DEL-30-40-2026-Création postes.pdf‎
	‎V:\SERVICES\SECRÉTARIAT GÉNÉRAL\DÉLIBÉRATIONS\2026\3. CM du 31_03_2026\Sans AR\DEL-30-40-2026-Annexe -Tableau des effectifs au 30.03.2026.pdf‎

