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LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code du travail et notamment son article L.3132-21,

Vu le courriel de la Préfecture réceptionné en mairie le 4 septembre 2026 concernant une
demande de dérogation au repos dominical de la société NGE Fondations pour exécuter des
travaux de micropieux de nuit ainsi que les dimanches pour la période du 6 septembre au
29 novembre 2026 inclus, dans le cadre du chantier situé a la gare,

Vu les pieces transmises par la Préfecture, a savoir, la lettre de saisine, datée du 1° juillet
2026, de la sociéeté NGE Fondations adressée a la Sous-Préfecture de Sarcelles, accompagnée
du formulaire de demande de dérogation au repos dominical, de I'accord collectif signé le
29 juin 2026 entre 'UES Fondations, et les organisations syndicales CFE-CGC et CFDT, le
procés-verbal du CSE extraordinaire UES Fondations du 26 juin 2026 et le récépissé de dépdt
de 'accord collectif auprés de la DDETS daté du 16 juillet 2026,

Considérant que la société NGE Fondations intervient pour exécuter des travaux de micropieux
dans le cadre des travaux de construction de la passerelle SNCF Ville-Ville,

Considérant que cette société, mandatée par la SNCF, doit exécuter ces travaux de nuit ainsi
que les dimanches, afin de pouvoir maintenir le trafic ferroviaire en journée,

Considérant que, dans ce cadre, la société NGE Fondations a adressé une demande de
dérogation au repos dominical au Préfet,

Considérant que, conformément a larticle L3132-21 du Code du Travail, [a Préfecture a
transmis cette demande de dérogation a la Ville, pour avis,

Considérant que la Préfecture précise que la demande concerne les salariés qui travailleront
les dimanches 4, 11, 18, 25 octobre et 1*", 8, 15, 22 et 29 novembre 2026,

Considérant qu’au vu du dossier transmis, I'effectif prévisionnel déclaré est de 21 personnes,
seuls les salariés volontaires travailleront les dimanches en question, et bénéficieront d'un
repos compensateur ainsi que d'une rémunération au moins égale au double de Ia
rémunération normalement due,

Considérant qu’il s’agit d'un chantier prioritaire pour le territoire et attendu depuis plusieurs
années,

Considérant gu’il est indispensable pour la société NGE Fondations de pouvoir intervenir les
dimanches demandés et ainsi éviter des perturbations trop importantes du trafic ferroviaire,

Vu la note explicative de synthése et sur le rapport de Monsieur Adrien DA COSTA, Adjoint au
Maire délégué aux finances, commande publique, affaires juridiques et assurances,

Aprés en avoir délibéré,
A l'unanimité,

EMET un avis favorable a la demande de dérogation au repos dominical pour la société NGE
Fondations pour les dimanches 4, 11, 18, 25 octobre et 1¢", 8, 15, 22 et 29 novembre 2026.

PRECISE que cette délibération sera transmise au Préfet du Val d’'Oise en réponse a sa
saisine.
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AUTORISE Monsieur le Maire ou toute autre personne déléguée par lui, @ engager toutes
démarches et signer tous actes aux fins d’exécution de la présente délibération.

Sylvie GUINEMER
= Univa A fAnnng

Publié le : 30/09/2026

Délibération rendue exécutoire le : 30/09/2026
conformément aux dispositions des

articles L.2131-1 et L.2131-2 du Code
général des collectivités territoriales

Le présent acte peut faire |'objet d'un recours devant le Tribunal Administratif de Cergy-Pontoise dans un délai de
deux mois a compter de la date du « rendu exécutoire » mentionné ci-dessus. Le Tribunal Administratif de Cergy-
Pontoise peut également étre saisi directement par les personnes physiques et morales par lintermédiaire de
I'application « Télérecours citoyens ».

Article R421-1 du Code de justice administrative « La juridiction ne peut étre saisie que par voie de recours formé
contre une décision, et ce, dans les deux mois a partir de la notification ou de la publication de la décision attaquée.
Lorsque la requéte tend au paiement d'une somme d'argent, elle n'est recevable qu'aprés l'intervention de la décision
prise par l'administration sur une demande préalablement formée devant elle. Le délai prévu au premier alinéa n'est
pas applicable a la contestation des mesures prises pour l'exécution d'un contrat. »
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esponsable RH




Accusé de réception en préfecture
095-219500196-20260930-DEL-2-74-2026-AR
Date de télétransmission : 30/09/2026

Date de réception préfecture : 30/09/2026




Accusé de réception en préfecture
095-219500196-20260930-DEL-2-74-2026-AR
Date de télétransmission : 30/09/2026

Date de réception préfecture : 30/09/2026

Code NAF : 43.12A/43.99D /4291 A

Convention collective applicable : Travaux Publics (Ouvrier, ETAM et Cadre) et Bitiment

(Ouvrier, ETAM et Cadre)
Effectif habituel de I’établissement : 1018
%  Dont CDI: 1003
LY Dont femmes : 141
% Dont 3 temps partiel : 18
Effectif appelé a travailler le dimanche : entre 20 et 25 personnes
Durée hebdomadaire du travail : Horaire : 35h/semaine — Forfait jours : 217
Horaires qui seront pratiqués le dimanche : roulement 3*8h

Nature des emplois du personnel appelé a travailler le dimanche : Ingénieur Travaux,
Chef de chantier principal, Chef d'équipe, Foreur, Aide foreur, Centralistes,

Releveurs, Chauffeurs d'engin et Mécanicien

Modalités du repos hebdomadaire (barrer les formules non retenues):

° Repos hebdomadaire accordé un autre jour que le dimanche a tout
le personnel : le lundi suivant le dimanche travaillé

Un accord d’entreprise ou d’établissement sur le travail du dimanche a t-il été conclu :
Ouw

Si oui date de P’accord et service ot cet accord a été déposé : 29/06/2026 - Secrétariat-
greffe du Conseil de Prud’hommes (95) et de la Préfecture d’IDF, et un exemplaire aupres de
la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et
de I’Emploi via la plateforme « Télé Accords ».
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Indiquer les contreparties qui seront accordées aux salariés travaillant le dimanche

(majoration de rémunération, repos compensateur, etc.) :

une prime exceptionnelle forfaitaire de 38€ brut pour chaque nuit travailée,

une rémunérdation majorée de 100% pour les heures travaillées le dimanche.

une joumneée de repos compensateur en complément du repos hebdomadaire 1égal
(art L3132-2 CTrav) dont la durée minimale est de 35h (24h+17Th)

Existe-t-il des représentants du personnel : oui

® Les représentants du personnel ont-ils été consultés : oui

o Date de la consultation : 26/06/2026

° Avis des représentants du personnel : Favorable a I'unanimité

Modalités du volontariat des salariés :

L’accord écrit des salariés a-t-il été demandé : oui

Motifs invoqués a Pappui de la demande de dérogation :

La SNCF ferme la gare les week-end ou les équipes vont intervenir. Les contraintes
d’exploitation de la SNCF | la densité du trafic étant moins importante & certaines heures de la
nuit et du dimanche. « Travaux dans le cadre de I’équipement d’accés PMR pour la gare.

Pourcentage estimé : 50% du C.A du chantier

Durée de la dérogation demandée: du dimanche 06 septembre 20246 jusqu'au
dimanche 292 novembre 2026 inclus
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Préambule :

Cet accord est conclu dans le cadre d'un chantier de fondations spéciales qui nous
contraint & travailler de nuit ainsi que les dimanches sur la période suivante :

A compter du dimanche 06 septembre 2026 jusqu’au dimanche 29 novembre 2026
inclus

Il répond aux contraintes urgentes de sécurité et aux obligations d'exploitation
imposées par notre client SNCF Gares et Connexion.

Le travail des dimanches et des nuits susmentionné est justifie par :

» La SNCF ferme la gare les week-end ou les équipes vont intervenir

s Les confraintes d'exploitation de la SNCF, la densité du frafic étant moins
importante & certaines heures de la nuit et du dimanche.

o Travaux dinjection et de upieux dans le cadre d'aménagement d'accés PMR
pour la gare

Il apparalt donc indispensable d'adapter 'organisation du temps de travail des
personnels intervenant sur le chantier aux coniraintes de réalisation énoncées ci-
dessus.

Article 1. Champ d’application - Personnel concerné

Le présent accord concerne les salariés de I'UES FONDATIONS, pour les catégories
socioprofessionnelles : Quvriers, ETAM et Cadres amenés d infervenir sur le chantier,

Les dispositions du présent accord completent celles des conventions collectives et
accords d'entreprise applicables aux Ouvriers, ETAM et Cadres des fravaux publics
et batiment.

Si de futures dispositions 1€gales ou réglementaires devaient étre plus avantageuses,
elles seraient appliquées en lieu et place du présent accord. Si ces dispositions
étaient moins avantageuses, les dispositions du présent accord continueraient & étre
appliguéss.

Article 2 . Durée de l'accord

L'accord est conclu pour les 13 dimanches et nuits mentionnés ci-dessus et entrera
en application le dimanche 06 septembre 2026.

I pourra étre prolongé par avenant en fonction des contraintes et des besoins induits
par I'avancement des travaux.
Article 3. Organisation du temps de travail et horaires des équipes

Il sera mis en place, pour la durée limitée d'application du présent accord, les
modalités d’organisation du temps de fravail suivantes :

2
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Nos équipes travailleront en poste de 3 fois 8h, étant entendu que I'UES FONDATIONS
limitera autant que possible le temps de travail dominical.

Aricle 4. Rémunération et contreparties au travail dominical

En complément de la rémunération des heures effectuées et des indemnités de
déplacement, les salariés affectés sur le chantier percevront spécifiquement les
contreparties suivantes pour chaque dimanche fravaillé :

v une prime exceptionnelle forfaitaire de 38€ brut pour chaque nuit travailée,

v une rémunération majorée de 100% pour les heures travaillées le dimanche.

v une journée de repos compensateur en complément du repos
hebdomadaire Iégal (art L3132-2 CTrav) dont la durée minimale est de 35h
(24h+11h)

Article 5. Catégories de salariés concernés

Afin d’assurer un travail en continu, organisation est prévue de la maniere suivante :

- Encadrement génératl : 1 Ingénieur Travaux et 1 Chef de chantier principal
- Poste de forage : 1 Chef d'équipe, 1 Foreur et 2 Aides foreur

- Poste d'injection : 1 Chef d’équipe, 2 Cenftralistes, 4 Releveurs et 2 Chauffeurs
d’'engin

- Poste de upieux : 1 Chef d'équipe, 1 Foreur, 2 Aides foreur, 1 Centraliste et 1
Chauffeur d'engin

1 mécanicien pourra étre sollicité de maniere ponctuelle en fonction du besoin

Article 6. Prise en compte de la situation personnelle du salarié.

Sous réserve de respecter un délai de prévenance de 2 semaines, un salarié pourra
en cas de changement de sa situation personnelle ne pas fravailler le ou les
dimanches concernés par le présent accord.

En cas de circonstfances exceptionnelles (naissance, décés...), cette renonciation
pourra se faire sans delai.

Article 7. Hygiéne et sécurité

Toutes les mesures de prévention d mettre en ceuvre sur ce chanftier sont consignées
dans des plans de prévention spécifigues au chantier.

Un livret d'accueill est remis aux salariés pour les informer des risques particuliers liés
au chantier.
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