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Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le Code des Assurances, de la Mutualité et de la Sécurité Sociale,

Vu la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu 'ordonnance n°® 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire
dans la fonction publique,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu le Code la commande publique,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Vu la Circulaire n°RDFB1220789C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs
agents,

Vu la délibération n°2023-26 du Conseil d’Administration du CIG en date du 7 juillet 2023
relative au choix des attributaires et autorisant le Président a signer les conventions de
participation Prévoyance et Santé 2024-2029 ainsi que tous les documents contractuels y
afférent,

Considérant la décision de la collectivité de se joindre a la procédure de mise en concurrence
engagée par le Centre Interdépartemental de Gestion de la Grande Couronne (CIG),

Considérant que I'adhésion a la convention de participation relative au risque santé du contrat
groupe CIG arrivera a son terme le 31 décembre 2025,

Considérant qu’il convient d’assurer une continuité de couverture des agents municipaux a
compter du 1°" janvier 2026, en renouvelant 'adhésion a la convention de participation au
risque « Santé » pour la période 2026-2029,

Vu la convention d'adhésion a la convention de participation a la protection sociale
complémentaire 2024-2029, souscrite par le CIG Grande Couronne pour le risque Santé aupres
du Groupe VYV, ci-annexée,

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 18 juin 2025,

Vu la note explicative de synthése et sur le rapport de Monsieur Pascal DOLL, Maire,

Apres en avoir delibéreé,

A l'unanimité,

DECIDE d’accorder sa participation financiére aux fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi
gu’aux agents contractuels de droit public et de droit privé en activité pour :
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Le risque « santé » : c’est-a-dire les risques d’atteinte a l'intégrité physique de la personne et
la maternité :

1. Pour ce risque, la participation financiére de la collectivité sera accordée exclusivement au
contrat référencé pour son caractére solidaire et responsable par le CIG.

2.Pour ce risque, le niveau de participation sera fixé comme suit : 15 € par mois et par agent
adhérant au contrat groupe sante.

PREND ACTE que I'adhésion a la convention de participation donne lieu a une contribution aux

frais de gestion du CIG d’'un montant annuel de :

- 30 € pour l'adhésion a la convention santé et 54 € pour 'adhésion aux 2 conventions (santé
et prévoyance), pour une collectivité de - de 10 agents.

- 100 € pour l'adhésion a la convention santé et 180 € pour 'adhésion aux 2 conventions
(santé et prévoyance), pour une collectivité de 10 a 49 agents.

- 200 € pour l'adhésion a la convention santé et 400 € pour 'adhésion aux 2 conventions
(santé et prévoyance), pour une collectivité de 50 a 149 agents.

- 500 € pour l'adhésion a la convention santé et 900 € pour I'adhésion aux 2 conventions
(santé et prévoyance), pour une collectivité de 150 a 349 agents.

- 1 000 € pour I'adhésion a fa convention santé et 1 500 € pour 'adhésion aux 2 conventions
(santé et prévoyance), pour une collectivité de 350 a 999 agents.

- 1 600 € pour I'adhesion a la convention santé et 2 300 € pour 'adhésion aux 2 conventions
(santé et prévoyance), pour une collectivité de 1 000 a 1 999 agents.

- 2 400 pour l'adhésion a la convention santé et 3 200 € pour 'adhésion aux 2 conventions
(santé et prévoyance), pour une collectivité de + de 2 000 agents

AUTORISE le Maire, ou toute personne habilitée par lui, a signer la convention d’adhésion a la
convention de participation Santé et tout acte en découlant.

Nathalie BALIKDJIAN
Secrétaire de séance

Publié le : 30/06/2025

Délibération rendue exécutoire le ;: 30/06/2025
conformément aux dispositions des

articles L.2131-1 et L.2131-2 du Code
général des collectivités territoriales

Le présent acte peut faire 'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Cergy-Pontoise dans un délai de
deux mois a compter de la date du « rendu exécutoire » mentionné ci-dessus. Le Tribunal Administratif de Cergy-
Pontoise peut également étre saisi directement par les personnes physiques et morales par linfermédiaire de
l'application « Télérecours citoyens ».

Article R421-1 du Code de justice administrative « La juridiction ne peut étre saisie gque par voie de recours formé
contre une décision, et ce, dans les deux mois a partir de la notification ou de la publication de la décision aftaquée.
Lorsque la requéte tend au paiement d'une somme d'argent, elle n'est recevable qu'aprés l'intervention de la décision
prise par I'administration sur une demande préalablement formée devant elle. Le délai prévu au premier alinéa n'est
pas applicable a la contestation des mesures prises pour I'exécution d'un contrat. »
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