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COORDINATEUR DU CONTRAT LOCAL DE SANTE (H/F)

Employeur

Mairie ARNOUVILLE

Commune, ARNOUVILLE, Val d’Oise (95)

Direction
Direction des affaires sociales et familiales

Cadre d’emplois
Attachés Territoriaux

Famille de métiers
Santé Publique

Descriptif de I'emploi

Placé(e) sous la responsabilité de la DGA aux affaires sociales et familiales, le coordonnateur ou la
coordinatrice du Contrat Local de Santé aura la charge d’assurer la coordination, I'animation, le suivi
et I'évaluation du Contrat Local de Santé (CLS). Il ou elle travaillera en lien constant avec les acteurs
du territoire et ARS. Ses missions s’inscrivent dans le cadre des axes prioritaires et des objectifs
opérationnels définies dans le contrat. Ainsi, il ou elle est la personne garante de la mise en ceuvre du
CLS sur le territoire et est l'interlocuteur privilégié de 'ensemble des acteurs engagés dans la mise en
ceuvre du Projet local de santé.

Missions Principales

- Piloter la démarche de création du CLS.

- Animer les instances de gouvernance du CLS : comité de pilotage, comité technique et
groupes de travalil,

- Favoriser I'identification au niveau local des besoins de santé de la population,

- Soutenir la conception, le développement et la mise en ceuvre des actions CLS, notamment
en matiére d’éducation a la santé, en veillant a leur cohérence au niveau local avec les autres
démarches territoriales,

- Favoriser la communication autour de la démarche et des actions CLS,

- Contribuer a la capitalisation des connaissances, expériences et savoir-faire,

- Constituer des dossiers de subvention et réponse aux appels a projets,

- Rédiger des bilans, rapports d'activité et participer aux dialogues de gestion avec les
partenaires financiers,

- Favoriser les échanges et la coordination entre les acteurs,

- Susciter et appuyer la participation des habitants,

- Participer aux dynamiques territoriales, départementales et régionales

Profil du candidat

Niveau Bac + 3 ou Bac +5

Formation en santé publique, géographie de la santé, politique de la ville, développement local ou
encore en politiques sociales.

Compétences

e Maitriser et appliquer la méthodologie de projet,

e Connaissance de sujets transversaux en santé publique : santé environnement,
adaptation de la société au vieillissement, santé mentale, santé précarité, sport
santé,

o Maitrise de l'organisation du systéme de santé, des acteurs et institutions principales,
des modes de financement en santé publique,
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Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales,

Connaissance des stratégies et outils de réduction des inégalités sociales de santé,
Intérét pour les démarches de prévention et de promotion de la santé,
Connaissances en géographie de la santé,

Bonnes capacités rédactionnelles, aisance a l'oral,

Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, PowerPoint, outils de traitement de
données, etc.).

Autonomie,

Sens de 'organisation,

Sens du travail en transversalité et en mode partenariat,

Capacité d'écoute, d'initiative, d’autonomie et de polyvalence, curiosité,

Capacité dadaptation aux différents interlocuteurs (publics, partenaires,
financeurs...).

Conditions de recrutement :

Recrutement par mutation ou par contrat (si contractuel recrutement sur le fondement
juridique de l'article 332-14 ou 332-8 2°) ;

Rémunération statutaire + RI + prime de fin d’année + CNAS + protection sociale
complémentaire possible + amicale du personnel ;

Lettre de motivation et CV a adresser a :

Monsieur le Maire
Hobtel de Ville
15/17 rue Robert Schuman
95 400 ARNOUVILLE

Ou a l'adresse mail : rh@ml.arnouville95.org

Poste a pourvoir
Rapidement

Type d'emploi
Emploi Permanent

Temps de travail
Temps complet (37h00 hebdomadaires)



