
 

 

AGENT DES ESPACES VERTS (H/F) 
 
 
Employeur  

Mairie d’ARNOUVILLE 
Commune, ARNOUVILLE, Val d’Oise (95)  
 
Direction  
Direction des services techniques et des systèmes d’information 
 
Cadres d’Emplois  
Adjoints Techniques 
Agents de Maîtrise 
 
Famille de métiers 
Espaces Verts/Environnement 
 
Descriptif de l’emploi 
 
Rattaché au Pôle Espaces Verts/Propreté Urbaine et sous la directive des  DST et chef d'équipe, 
l'agent à pour mission l'entretien des voies (salage, déneigement...), des bâtiments, de 
l'aménagement et de l'entretien des espaces verts (fauchage, désherbage, tonte...) et de travaux 
divers 
 

.Missions 

A ce titre, vous devrez :  
 
* Entretenir les espaces verts (maîtriser les techniques d'entretien et d'aménagement des espaces 
verts et des végétaux). 
* Prévenir les risques naturels et d'accidents sur le site (incendie, inondation, glissement de terrain...). 
* Tailler des arbustes et arbres. 
* Assurer l'entretien courant du matériel. 
* Entretenir les espaces verts (tonte des gazons, traitement et arrosage...). 
* Confectionner des massifs arbustifs et floraux. 
* Désherber et traiter des massifs et plantations. 
* Créer des nouveaux espaces verts et engazonnement. 
* Surveiller la flore. 
* Surveiller, contrôler et maintenir l'état de fonctionnement des aires de jeux. 
* Entretenir des cimetières et des cours d'écoles. 
* Participer à la viabilité hivernale des routes 
 
Profil du candidat  
* Niveau BEPA ou BAC professionnel option "aménagement des espaces verts". 
* Permis B obligatoire. 
* Permis C souhaité. 
* maîtriser les techniques d'entretien et d'aménagement des espaces verts et des végétaux). 
* Appliquer les obligations réglementaires liées aux sites (protection classement Natura 2000...). 
* Savoir reconnaître les végétaux. 
* Connaître et appliquer les règles de sécurité du travail. 
* Savoir utiliser les produits phytosanitaires. 
* Savoir manipuler des équipements motorisés professionnels dans le respect des règles de sécurité. 
* Savoir réaliser les plantations et terrassements selon les plans fournis. 
* Savoir rendre compte de son activité. 
* Bonne condition physique. 
* Sens du travail en équipe. 



 

 

* Esprit d'initiative et autonomie. 
* Rigueur dans les consignes. 
* Qualités relationnelles. 
* Sens du service public. 
 
Conditions de recrutement : 

• Recrutement par mutation ou par contrat (si contractuel recrutement sur le fondement 

juridique de l'article 332-14) ; 

• Rémunération statutaire + RI + prime de fin d’année + CNAS + protection sociale 
complémentaire possible + amicale du personnel ;  

• Lettre de motivation et CV à adresser à : 

Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville 

15/17 rue Robert Schuman 
95 400 ARNOUVILLE 

Ou à l’adresse mail : rh@ml.arnouville95.org 

Poste à pourvoir  
Rapidement 
 
Type d'emploi  
Emploi Permanent   
 
Temps de travail  
Temps complet      


